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Prezado Raul Gomesg

Vimos com esta carta abordar junto de sio problema da estrutura
Iﬁgglgg, de acordo com as circund%aﬁcias actuais e atendendo aos inte-
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resses dos 1ntelectuais progréssivos. g

COmo sabe, no aspecto legal, a vida da Revista depende exclusiva-
mente das relaqﬂes e compromissos ostabelecidos entre Director, Fditor e
Proprietdrios. Devido h dispersﬁo éggte grﬁpo, érgice tem vivido nos fl-
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timos anos dos esrbrgos de una Redeq!o mais ou menos estével — sobretu-
do da dedicaqao dos sucessivos sécretérios da Redacglo que 3 Revista tém
dado um trabalho exaustivo € n!b';ggunerado,'- e da boa vontade e espf-
rito de cooperaq!o dos seus colaboradores e anigos, com quem a Redacclo
sempre procurou estreitar 1agos deicamaradagem e estabelecer bases de tra—
lho profiquas. Todavia alguns equivocos tén surgido, susceptiVeis de p8r
em perigo a vida da Revista e sujeit&-la a conrlitos que & preciso evitar,
Neste caso estﬁo os pontos debatidos na reunino do Porto, de 9@ de Agosto
de 1953, entre alguns membros da Redacq&o e vérios amigos e colaboradores,
Discutiu»se af uma "divisfio de' trabalho que, em vez de facilitar a
vida da Revista, lhe veio criaf i;im;ras cOmplicaqaes, sem vantagens sen-
siveis, Se em alguns casos as relac&es entfo admitidas se t2m mostrado fe-
cundas, noutros casos t8m dado orizzm a interferncias na orientaqao da
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Revista em termos e condig8es que minam o prestigio da Direcglo junto’ do
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pﬁhliqo e dos colaboradores e sohrecarregan o Secretfrio da RedaccH¥o com
um excessivo trabalho de correspondﬁhcia e de soluq!o de questBes levanta-
das, incompativel com a efici&ncia dos respectivos serviqos.

£ uma situacBo insustentével, inédita em qualquer revista ou jor-
nal do mundo, que nfo se apoia em ?actos, mas em condic¢Bes ideais,de impos-
sivel realizaclo,

56 agora se proporcionou 0 ensejo de submeter a tod-n a Redacq
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projecto de Resolug8io safde da reunifo do Porto acima mencionada, o cqual
se nos afigura impraticével pelas razles que resumimos nas alfneas see
guintes ( ."\,

4) N8o obter o dito projecto a concordfncia da majoria do quadro
efectivo da Revista,

b) Entender a RedaccBo que a dispersZo das funcSes directivas da
Revista pelos ™nficleos de amigos™ se nZ%o coaduna com a organiZac%o cen-
tralizada e coesa que gualquer publicacBo perifdica exige, n%o conduzin-
do a resultados préticos, além de que essa dispersfo acarretaria forgoe
samente o desaparecimento da responsabilidade gue deve ser inerente a
una redac¢8o constitufda ou a um grupo directivo efectivo, expondo-nos
ainda ao risco de sofrer a interveng8o de forgas repressivas,

¢) Pensar também a Redacg¢Bo que a experi@ncia dos "nficleos de ami-
gos", em vigor h#& mais de dois anos, n¥io deu resultados positivos para a
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Em virtude destas raz8es =~ e n%o obstante a considerac®o cue in-
dividualmente nos merecem muitos d,s nossos colaboradores cue na melhor
das intengBes participaram dos ™nfigleos", realizando trabalho deveras pro-
veitoso, e com 0s quals desejamos panter sempre as melhores relacles, -
a Redacg8o resolve continuar a nﬂo;reconhecer tais "nficleos™ dentro da or-
glnica da Revista e julga mesmo negessirio que se dissolvam, optando por
uma solugBo de cardcter mais unit&#i. e de molde a permitir uma maior con-
centracBio de esforgos, Neste intuide se dissolveram jJ& as antigas Delega-
¢Bes, apesar da contribuigBo gue 1!{3;53 lhes ficou devendo,

Parece-nos assim de mantai:a orglnica tradicional de Vértice,que,
centralizando a Direcclo, contributrd também para evitar conflitos, salva-
guardando a unidade dos 1nte1ectuf£z progressivos,

Com as nosaas mais cordiais saudacBes
aaj “pdls Aanera i, J, sz "t /L_‘fn
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