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ESHEASRTERE)
DO SINDICATO
NACIONAL DOS
' ARQUITECTOS

CAPITULO I
Constitvicao do Sindicato

Arligo 1.°— ) Sindicato Nacional dos Arquitec-
tos, criado de hannomia com o Decreto-lei n.” 23.0350,
de 23 de Setembro de 1933, em substituigao da Socie-
dade dos Arquitectos Portugueses (Associagao de Clas-
se, autorizada por alvara de 25 de Setembro de 1002),
¢ o agrupamento de todos os arquitectos porlugueses;
tem caracler oficial, personalidade juridica e fica de-
pendendo, para todos os eleitos administrativos, do
Sub-Secretariado de Estado das Corporagoes e Previ-
déncia Sovial ¢ Instituto Nacional do Trabalho e Pre-
vidéncia.

a) Este Sindicalo, respeitando os principios ¢ fina-
lidade da colectividade nacional, renuncia a toda e
qualquer forma de actividade, interna ou externa, con-
traria aos interesses da Na(;ﬁn Portuguesa.

b) Como flactor de colaboracio activa com todos os
outros factores da economia nacional. este Sindicato
repudia a luta de classe, porquanto cada uma deve ter
as suas atribuicdes completamente (.[:.-fini([fas'_c destin-
tas.

Art. 2.7 — A Sede do Sindicato é em Lishoa, com
Seceies nos varios distritos, onde o niimero de associa-
dos as justificuem.
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CAPITULO 11
Fins

Art. 3.2 — O Sindicato tem por fim o estudo ¢ de-
fesa dos interesses prolissionais, nos seus aspectos mo-
[a-l_. economico e social, para elevacio e prestigio da
classe, |:Iumpc‘l‘imdﬂ—l'hc cspeviraul‘mmt'r::

a) Emitir normas, informacées e pareceres que lhe
sejam pedidos pelo Estado, Corporagies Oliciais, pes-
soas, entidades particulares ou pelos associados;

b) Intervir na redaccio ¢ modificacdo dos regula-
mentos ou posturas que (biga-m respeito a Arquilectura.
Para a realizacio deste [im podera o Sindicato dirigir-se
as Corporaces e Entidades Oficiais, nmpon‘du»l‘l:cs as
reformas ¢ movas orienlactes que tendam a melhorar,
nos seus varios aspectos, as condicoes em que se exerce
a actividade profissional dds seus associados. .

¢) Nemear os representantes do Sindicato para os
jaris dos Concursos, oliciais ou particulares, e para os
organismos ¢ Comissdes para que forem solicitados pelo
[-stado, Corporacies Oliciais ou particulares.

o) Facultar aos Tribunais e aos [miﬂivula-re-s a in-
dicacio de petiites que devam intervir em causas iud’i-
ciais.

e) Defender os direitos e interesses pmfis&innuis e
velar pelo prestigio, independéncia e decoro da classe,
no (que respeita as relactes entre os associados, com os
clumqnlm oliciais ¢ pm‘i‘imﬂ'ams, e estabelecer normas
pana os contractos de trabalhos pm-fi‘ssi(maisz

[) Distribuir equitativamente entre os Associados,
de hanmonia com os trabalhos efectuados por cada um,
a taxa do imposto profissional que Thes caiba, nos ter-
mos do regulamento, e que sera npl‘i‘rn{fa por meio de
sclos fiscais nos respectivos projectos;

g) Organizar a Tabela Oficial dos Honorarios dos
Arquitectos, referente aos seus trabalhos prolissionais
e submeté-Ta & aprovagio superior;

h) Processar e perseguir perante os Tribunais quem,
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nao sendo Arquilecto ou associado, use o respectivo
litulo ou exerca -ﬁmg:&cs que sejam da exclusiva com-
peténcia des seus associados, reclamando que Thes sejam
aplicadas as sangbes previstas no § 2.° do Art. 236.° do
Cadigo penal;

i) Realizar os lins de cardcter cientifico, cultural e
de propaganda prolissional, que considere convenien-
les. tais come: coursos, ]H.ll)'[lr(‘ugoes exposiches, con-
gressos, elc,;

*j) Fazer cumprir as normas a que deve obe :fom-r 0

" exercicio profissional, tanto no que diz respeilo a or-
ganizacio de projectos, como na direcciao ¢ fiscaliza-
¢io e obras e Lnlenvcn(ﬁu?a qualidade de pernitos;

k) Impc-r penas disciplinares aos associados que nao
cumpram as delerminacoes destes FEstalutos e €|quelcs
cuja acgio possa prejudicar, directa ou indirectamente,
os interesses e o prestigio pmlissnml.ma.

l) Resolver, por meios ummllumh_mm.. Qs (|‘i\1~.rgén-
Cids que possam pmrlluzi‘r--sc enlre os arquilectos ou
enlve estes e os seus clienles, a pedido das parltes ou
por mandato judicial.

CAPITULO 111

Da profissao e do seu exercicio

Art. 4. — Sao condicdes obrigatorias para 0 exerci-
tio a prolissao de amquitecto, em Portugal, a pesse
do recpeclivo divplwm‘a. e o cumprimento de todas as
prescricies destes Fstatutos, contratos de trabalho,
mais chu]eunenlos elaborados pcln Sindicate, sancio-
nados pelos 6rgios corporativos superiores ¢ aprova-
dos pelo Sub-Secretariado das Lm‘pnmrucs ¢ Previ-
déncia Social.

§ 1."— O Diploma de Amuitecto, a que este artigo
se refere, seri passado por qualquer das Escolas de Be-
las Arles do Pais, ou escolas estrangeiras de idéntica
categoria, dos paises que admitam a reciprocidade.

§ 2.° — Os diplomas das escolas estrangeiras deve-
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rao previamente ser revalidados 1)c[us Escolas de Belas
Artes de Lisboa ou Panto

Art. 5. — A prolissio de Arquiteclo consiste:

a) no estudo ¢ elaboracao de projectos, orgamentos
e cadernos de encargos ¢ na direccio e f'isca]‘iz'ﬂqﬁu dos
trabathos de constmcio e ‘tl(‘('.f.wa(;ﬁ'n;

b) no estudo ¢ organizacio dos programas, elabo-
racao dos projectos e, com a r"o]‘inl)um(;ﬁu de outros
lécnicos especialistas, a direcgio «Jo conjunto dos tra-
balhos de lwl)aznvi'zaqﬁbw das \atg'l!omwat_'ﬁ(':s citadinas, es-
tacdes termais e centros de turismo, por forma a adapta-
-las as condicdes de vida_contemporinea e a preparar
e disciplinar a sua expansdo futura, assegurando- lhes o
maximo de h‘i“p,‘ien('. de conforto e de Beleza:

¢) estudar, projectar e dirigir os trabalbos de con-
servaciio dos monumenltos histéricos, como o patrimonio
artistico mais valioso da Nacio;

d) intervir nos assuntos de arquitectum legal, que
digam respeiito ans servigos alras mencionados;

) realizar arbitragens e intervir como peritos e ava-
liadores de trabathos peculiares & sua prolfissio;

Art. 6. — Cumpre a todos os associados, ¢ em es-
pm*i'a‘] ans que ({uscmpem‘lmm cargos p:’fbi“iros. do Es-
tado ou Municipio, participar ao Sindicato todos os
casos de infraccio dos -chu'f'nmonlw que digam res-
peitio ao exercicio da profisséo de Arquitecto, quer se
trate de individuos que exercam ilegalmente a nr‘.o[‘is-
si0, qut‘r dos proprios associados.

'I’lm{'n — A Directao do Sindicato compete, por in-
iormmlm do seu Presidente, intimar os infvactores para
(que cesse a sua accdio e organizar o processo para o
respectivo julgamento.

Art. 7.° — As infraccdes profissionais serdo julgadas
pela Direcgiio ou pelo Conselho Disciplinar, conforme
a sua gravidade, podendo os infraclores recorrer para
o Conselho Disciplinar no primeiro. caso, e deste, em
tltima instancia, para o Sub-Secretariado das Compora-
coes e Previdéncia Social.
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Art. 82— 0 associado ¢é obrigado, por intermédio
do Sindicato, a tormar efectivos os honorarios que lhe
corespondam, segundo a Tabela Oficial, e a comunicar
ao Sindicato os trabalhos profissionais de que for in-
cumbido, descriminando os acordos estabelecidos entre
ele ¢ a entidade proprietiria, os quais deverao sempre
obedecer as disposicies dos Regulamentos respectivos.

§ 1. — O olidio de comunicacio dirigido ao Sindi-
cato devera ser assinado pelo Amuitecto ¢ pelo seu
cliente.

§ 2°— Quando se trate de uma entidade oficial,
bastara remeter copia do acordo estabelecido

§ 3. — A falta desta comunicagio -im-pl'ica procedi-
mento disciplinar.

Art. 0." — Quando um arquitecto deixe de exercer
o cargo de fiscal Director de uma obra, por qualquer
causa, devera comunicia-lo ao Sindicato, de harmonia
com o descriminado no respectivo Regulamento.

§ tmico — Nenhum associado |mdcﬂ'| substituir
qualquer ‘rn‘fega como arquitecto, Director ou fliscal de
uma obra, sem obler autonizacao do Sindicato, que nao
lha dara sem préviamente ter chegado a um acordo para
a Liqu'i'd'a(;ﬂu dos honorarios que caibam ao seu ante-
cessor,

Art. 10.° —Os associados que ndo cumpram as con-
dicdes estabelecidas com os respectivos clientes, incor-
rerio mas sancaes que o Regulamento determine.

Art. 11.°— Os Arquitectos que solicitem a ajuda
de outros colegas para a realizacio de trabalhos profis-
sionais, formulardo com eles um contrato, ajustando-se
as condices fixadas no Regulamento correspondente.

§ tmico — I obrigatoria para ambas as partes a
apresentagio desse acordo a aprovagio do Sindicato ou
respecliva Seccéo.

Art. 12.° —Nos concursos para o preenchimento de
cargos, o Sindicato podera ser consultado a fim de que
as bases que se publiquem, se encontrem de acordo
com o Regulamento Orgénico dos Concursos.
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§ tinico — No caso de ndo serem atendidas as infor-
macdes do Sindicato, podera este reclamar perante a
entidade hierarquica superior aquela que tenha aberta
0 Cconecurso.

Art. 13.° — Todos os projectos ¢ documentos téeni-
cos de autoria dos associados deverio ser wpmsem-ados
ao Sindicato, de harmonia com o ch‘u-]'amenlo corres-
pondente, a fim de que por este sejam vistos, registados
e selados com a respectiva csl*u-mpi‘-ﬂia fiscal.

CAPITULO 1V

Dos Sdécios

Admissdo, deveres, direitos e regalias

Art. 14.°—Sé podem ser socios do Sindicato, os
Arquilectos diplomados, portugueses ou eslrangeiros,
tjue se encontrem nas condictes previstas no art. 1.° e
seus paragrafos do presente estatuto.

Ast. 15.° — A admissdo dos sécios ¢é feita pela Di-
recgio, sob proposta assinada pon dois sécios.

§ 1."— A proposta a que se refere este artigo de-
verda conter o nome, filiacdo, idade, naturalidade e habi-
lilu(r'ms do pretendente, sua m:sﬁlfm-f:ia-. si‘lumgﬁo‘civi‘i e
poltica, e todas as indicagies ao mesmo referentes,

§ 2. — As propostas de admissio estardo palentes
na Sede do Sindicato por espaco e dez dias, findos os
quaﬁ_sj ndo havendo reclamacées dos sicios, a Direccdao
resolvera.

§ 3.2 — Constitui motivo de recusa ou suspensio
na admissdo, o facto de o pretendente nio apresentar
os documentos necessarios, ou oferecer dividas a auten-
ticidade dos mesmos, ou ainda a circunstancia de haver
safrido pelo Sindicato ou Tribunais de Justica qualquer
penalidade que implique a -in!&])illli't'aqﬁn prolissional.
([)!}l‘i't[{a a realﬁ‘[ifi‘aqﬁo, a sua admissdo devera ser ime-
diata.
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Art. 16." — Sao considerados sécics em plena electi-
vidade dos seus direitos, os que tenham pago a jéia e
quotas mensais, durante um ano, e que ndo se encon-
trem em alraso de mais de trés (qquolas.

§ anico — A importancia das quotas sera de dez es-
cudos mensais, ¢ a «a joia sera de cem escudos, po-
dendo, esta, ser paga em brés prestagoes,

Art. 17.° — Séo considerados sécios fundadores do
Sindicato todos s Arquitectos portugueses diplomados,
que & data da aprovacio deste Estatuto, fagam parte
de qualquer das Sodiedades de Amquitectos do pais, e
se inscrevam no Sindicato, conservando o titulo de «Sé-
cios Honararios» aqueles a quem as releridas Socieda-
des tenham confenido ou venham a conlerir essa dis-
lingao. ;

Art. 19.° — O Sédio que tenha pedido em oficio di-
rigido a Diveccio, suspensdo temporaria dos seus-en-
cargos, pode ser readmitido, sem pagamento de nova
joia, logo que o deseje, nao tendo porém direito a g@ar
das vantagens conleridas aos sécios pelo Art. 22.°, sem
que préviamente tenha pago as quotas relativas a seis
meses.

Art. 20.° — Os socios do Sindicato tém por dever:

a) Observar ¢ cumpnir os Estatutos, Tabelas ¢ Re-
gulamentos do Sindicato:

b) Colaborar, na parnte que Thes diz respeito, na
realizacio de todos os fins do Sindicato;

c) Pagar nos prazos estabelecidos as respectivas
quotas e joias de admissdo, fixadas pela Assembleia
(seral;

d) Aceitar, salvo impedimento de absoluta forca
maior, devidamente justificado, os cargos ou Comissées
para que forem eleitos ou nomeados pela Assembleia
Geral ou pela Direccio;

e) Tomar parle nas Sessdes da Assembleia Geral e
actos solenes do Sindicato;
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f) Declarar, nos termos do art. 8.” e seus paragralos
todas as obras ou projectos de que forem incumbidos;

g) Fazer as declaracdes que o Art. 8.° e seus para-
grafos determinam, dentro do prazo miximo de quinze
diias a partir da data das primeiras negociaces:

L) Nao exercer qualquer profissio que pertenca a
técnicos de outras profissdes a fins, legalmente reconhe-
cidas.

Art. 21.°— Sio mativos de escusa dos cargos ou
comisses para que forem eleitos:

1.2 — A impossibilidade [isica.

2° — A inabilidade pama o cargo ou comissiao con-
ferida. -

57, — A idade superior a 60 anos.
4.° —A residéncia fora da Sede do Sindicato.
5.2 — A reeleigio suvessiva para o mesmo ou oulro
cargo. ‘

~ Art. 22.°— s sécios do Sindicate, quando cum-
].H'gﬂ os deveres fixados no Art. 20.° tém direito a:

a) Votar ¢ ser votados para os varios cargos ¢ Co-
misstes;

b) Concorrer com os seus trabalhos as exposiqdes
organizadas pelo Sindicato, nas condigdes do regula-
mento respectivo;

¢) Frequentar e assistir gratuitamente as exposicoes
¢ conferéncias organizadas pelo Sindicato;

d) Receber todas as publicacdes e Boletins do Sin-
dicato por metade dos seus precos:

e) Propor a admissdo de socios;

1) Pedir a convocagio da Assembleia Geral em ofi-
cio assinado por mais de um terco dos sécios no pleno
gozo dos seus dineitos;

g) Apresentar extraondinariamente na sede social,
pesosas das suas relagdes, conforme o disposto no res-
pectivo Regulamento;

h) Uilizar-se de todas as obras da biblioteca do
Sindicato, nas condicdes do respectivo Regulamento.
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Art. 23.° — Aos socios do Sindicato em pleno gozo
dos seus direitos sao g‘ammlid‘ﬂua as seguintes regalias:

1." — Proteccio legal do exercicio da Profissao, li-
bertando-a da invasdo de todas as concorréncias ilegi-
timas;

2. — Reclamar a intervencao olicial do Sindicato
como seu represenlante, sempre que os seus inleresses
monais ‘ou materiais sejam prejudicados;

5.° — Reconhecimento da personalidade juridica da
classe, que the permile recomrer colectivamente junto dos
Tribunais e das Estagoes Oliciais;

4." — Estabelecimento das normas ue devem reger
o exercicio legal da prolissio, reconhecidas e aprovadas
pelu Estado. .

Art. 24.° — Perde o qualidade de socio:

u} O socio qque, a]k:g’a‘mlu molivos just:i-i:imtll()s. re-
querer a Direcgio a sua demissio:

b) Aquele que deixe de pagar os seus encargos asso-
cialivos pel'u espago de seis meses;

¢) Aquele que, por actos ou palavras, promova o
descrédite da classe; ,

d) Aquele que lor atingido pela pena de expulsao.

§ 1. — Os socios incursos na alinea a) poderao re-
querer & sua readmissdo, sendo considerados como no-
V0§ SOCios.

§ 2. — Os socios incursos na alinea b) s6 poderao
ser peadmitidos liquidando o seu débito.

§ 3. — A exclusio nos termos da alinea b) é da
uI(,‘eu[‘n da 'Dir("l'k‘t'l(l.

§ 4.°-—A exclusio nos termos da alinea ¢) sera
provisoriamente aplicada pela Direccio, devendo de-
pois ser apreciada pelo Conselho Disciplinar.

Art, 25.° — Incorre em penas disciplinares, nos ter-
mos o respectivo Regulamento, o Arquilecto, sécio ou
nio socio, que nao cumpra as determinagies destes Is-
tatutos, Tabelas e Regulamentos.
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CAPITULO V
Da Direccao

Art. 26.° — A Direcciio do Sindicato compde-se de
cinco membros; trés eleitos em assembleia geral de en-
tre o0s socios do Sindicato, e dois designados pelos pre-
sidentes das direccdes das Secgdes, se as houver em
atmero de duas ou meais, de entre eles ou de entre os
socios das seccoes m)mmn*tadm.

§ 1. —Naio havendo secgdes ou existindo apenas
uma, a assembleia geral do Sindicato elegera respecti-
vamente cinco ou quatro membros da Din:t:gi'm. sendo
no segundo caso representante da Secgdo existente o
seu presidente ou o s6cio por ele escolhido.

§ 2.2 — s cinco socios eleitos para a Direccao do
Sindicato escolherdo entre si, na sua primeira sessio
o Presidente, o Secretério, o Tesoureiro, o 1.7 e 2.° vo-
gais. : ;
§3°—A eleicio a que se refere esle arligo deve
realizar-se até ao fim de Dezembro de cada ano, sendo
valida apenas depois de sancionada pe]o Sub-Secreta-
riado das Corporacoes e Previdéncia Social.

§ 4.°—No caso de recusa de sang@o superior, rela-
tivamente a todos ou a alguns dos eleitos, proceder-se-a
a nova eleicdo, total ou parcial, no prazo maximo de
(uinze dias.

§ 5°—Com o fim de estabelecer sequéncia na
- acgio directiva e administrativa do Sindicato, as Di-
rm'x;gies nio serdao substituidas inteiramente de Geréncia
para Geréncia, devendo, pelo menos, dois dos antigos
directores, fazer parte da nova Direcgéo.

Axt. 27.° — Os membros da Direcciio exercem os
seus cargos gratuitamente e nao podem delega-los, salvo
caso de forga maior reconhecido superionmente.

Ant. 28.° — A Direccio compele:

a) Resclver sobre a admissio dos Anquitectos que

desejem pertencer ao Sindicato, recusando-a ou sus-

pendendo-a quando o pretendente n@o apresentar os do-
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cumentos idéneos ou tenha solrido qualquer penalidade
que implique @ inabilitagao profissional, enquante nao
tenha a sua reabilitacdo;

b) Velar pela elevada conduta social e profissional
dos associados entre si; em relacio aos clientes e ao
Sindicato;

c) Im;pedairr e perseguir perante os Tribunais vs casos
de invasao da prolissio e do exercicio da prolissio, em
que se Nio cumpram as d'is<;):)-si(,'6c.s legais;

d) Por o visto ¢ registar no Sindicato toda a do-
cumenlacio de projectos ¢ e tl*i-reﬁ;«"iu de obras a reali- N
zar, pareceres, avaliacdes e mais trabalhos prolfissionais,
aplicando-lhe os devides selos fiscais: -

e) Representar o Sindicato em todos os seus actos
oficiais;

) Cumprir e fazer cumpric os Estatutos, Regula-
mentos e Deliberacses da Assembleia Geral:

g) Dar cumprimento, na parte que The diz respeito,
ao disposto nas alineas a), d), [). h). j) e k) do Art. 5.2
¢ § tnico do Art. 8.°.

h) Organizar exposicoes, conferéncias e cfuaisquer
manilestaces publicas da actividade prolissional que
julgue convenientes, destinadas a difundir a educacao
estética e promover a propaganda da classe;

i) Convacar a Assembleia Geral, 0 Conselho Fiscal
ot quaisquer Comissoes qtranf(!in julgue necessario;

i) Apresentar & Assembleia Geral, no dia 20 de De-
zembro, o Relatério ¢ Contas da sua geréncia, devida-
mente acompanhados do parecer do Conselho Fiscal:

k) Expor, no principio de cada més, na sede social,
o balancete do activo e passivo do Sindicato, relativo
ao mdés anlerior;

I} Registar em livnos especiais lodas as suas delibe-
ragdes e arquivar lodos os documentos e mm'spmulém
cia;

m) Organizar ¢ ter em dia as folhas de cadastro do
todos os associados;
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n) Elaborar ¢ submeter & apreciatao da Assembleia
Geral e das Estagdes Superior, todos s Regulamentos
previstos nestes Estatutos e todos aqueles que pelo mes-
mo forem considerados imﬁismm's{we:is. bem como quais-
quer modificages aos mesmos;

o) Tomar as iniciativas necessarios para a realiza-
cao dos fios a que se propde o Sindicato, e proceder
em tudo o mais de harmonia com os respectivos Regu-
lamentas;

p) Administrar os fundos do Sindicato ¢ divigir os
servicos sociais e inlemos;

q) Nomear ou demitir os anpmﬁmbm do Sindicato
¢ lixar-thes os respectivos vencimenilos;

r) Prestar as Fstagses Oficiais a coadjuvaciio da sua
cslw.ui-al competéncia, quwm-do- The seja reclamada, ¢ in-
tervir junto das mesmas sempre que’ os interesses da
Arquitectuna ou dos seus associados assim o exigi-
rem; _ gy,

s) Funcionar como Conselho de Discip‘*inu (l.a Ins-
tancia) sempre que as circunstancias o exigem.

§ 1. —Da sua alcada sio tmicamente as penalida-
des N 1, 2, 3, havendo destas penalidades recurso
para a instancia imediatamente superion, que é o «Con-
selho Disciplinars. :

§ 2.° —A aplicagao destas penalidades sera comu-
nicada imediatamente ao Conselho Disciplinar, por ofi-
cio de que conste detalhadamente a infracgao cometida,
suas fatenuantes, e mais informacées, a fim de que as
mestas sejam registadas nas respectivas folhas de ca-
dastro de cada assodiado.

§ 5.2 — A funcio disciplinar da Direcgiio limita-se
a casos simples @ que comrespondam as penalidades
mendionadas: todos os outros de reincidéncia ou maior
gravidade, de que tenha conhecimento por dentincia,
queixa ou informacdo directa, e que estejam fora da
sua alcada, deverdo ser memetidos imediatamente ao
Caonselho Disciplinar, e deste para o Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia.
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1) Reunir em sessao ordinaria, uma vez por semana,
e extraordindria quando o presidente julgue conveni-
enle, 86 podendo deliberar estando em maioria:

u) Estabelecer relacses com as colectividades ana-
‘i'ng,lus do Pais e do {‘jslm-ng'cim, fazendo com elas
troca de pu-hﬁnaqﬁes, consultas, pareceres, elc,

v) Remeter, até 15 de Janeino, ao. visto do Insti-
tuto Naciomal do Trabalho e Previdéncia Social o ba-
lancete das suas contas referentes i sua geréncia.

Art. 20.° — Ao Presidente compete:

a) Tomar a iniciativa para o cumprimento de todos
os lins «o Sindicato:

b) Cenvocar as reunides da Direccao;

c) Dar eXecucao as -(Ik%l.=i’]'}(.‘l‘at;605 da Dirﬂ"tg.’in e da
Assembleia Geral;

d) Assinar o expediente, guias de receita e despesa,
e representar o Sindicato em Juizo ou fora dele.

Art. 30.° — Ao Searetinio compele:

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos ¢
ser seu assiduo colaborador:

b) Dirigir e redigir o expediente:

¢) Conservar sob a sua guarda o arquivo;

d) Manter em dia o dnventario ¢ Estatistica:

e) Assinar conjuntamente com o Presidente as guias
de receita e despesa; 3

[) Redigir de acordo com os restantes membros da
Direcciao o relatério da respectiva geréncia e apresen-
ta-lo a Assembleia Geral:

g) Dirigir a Cantabilidade e apresentar mensalmente
os balancetes da receita ¢ despma. {

Art, 31.° — Ao Tesoureiro compele:

a) Ter a seu cargo a guarda dos valores do Sindi-
calo;

b) Arrecadar as receitas:

c) Pagar as despesas autorisadas pela Direccio em
conformidade com as respectivas guias;

d) Colaborar com ok restantes membros da Direc céo
em todas as suas inicialivas ¢ Tins do Sindicato;
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Ant. 32.° — Aos vogais compele:

Serem dedicados colaboradores e auxiliares da Di-
recgao, cmn.pa:euendo a todas ‘as sessbes e reunides e
tomando parte activa da geréndia e administracdo do
Sindicato.

§ tmico — Para melhor realizacdo dos lins em vista,
cada um dos vogais sera agregado respectivamente a0
Secretario e ao Tesouneiro, com as. fungdes de 2.% Se-
cretanio e Vice-Tlesoureiro, colaborando com cles inti-
mamente ¢ substituindo-os nos seus impedimentios.

CAPITULO VI
Da Assembleia Geral

Art. 35.°—A Assembleia Geral é constituida por
tdos os sécios do Sindicato em p‘]wenn gozo dos seus di-
reiliols.

Axt. 34.° — A Assembleia Geral ¢ o 6rgio supremo
da expressio da vontade do Sindicato. As suas delibe-
racoes devem ser cumpridas por todos os socios, mesmo
por_aqueles que contra elas se tenha manifestado e
volado. by

Art. 35.° — A mesa da Assembleia Geral compde-se
de Presidente, 1.° ¢ 2.° Secretarios.

Aurt. 36.° — Compete ao Presidente:

1.2 — Convocar a Assembleia Geral e dirigir os seus
traballios segundo as regras usuais ¢ sempre de har
monia com este estatuto e seus Regulamentos:

2. — Rubricar todos os livros do Sindicato e assi-
nar os respeclivos termos de abertura e encerramento;

5.9 __ Presidir ao Consdlho Disciplinar, como vogal
nato do mesmo;

1.° — Dar posse aos novos corpos Gerentes no prazo
de sete dias, apos a sua eleicdo;

§ tmico — Na auséncia do Presidente preside as ses-
sies 1o sOoio mais antigo que estiver presenle, excluindo
os dois secretarios da Mesa e 0s membro da Direcgiio.
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Art. 37.° — Compele ao 1.° Secretirio, além das
incumbéncias indicadas pelo Presidente, ler a Forres-
pondéndia, arquivéi-la e regista-la, e redigir e registar a
correspondéncia expedida. ;

Art. 382 — Compete ao 2. Secretirio executar as
incumbéncias indicadas pelo Presidente, redigir e re-
gistar as aclas.

Art, 539." — Em gessao, ordinaria a Assembleia reune
uma vez em Dezembro de cada ane, para apreciacio
¢ volacao do Relatorio, Contas e parecer do Conselho
Fiscal, e para a eleicio dos virios cargos administra-
tivas do Sindicato e do Conselho Disciplinar.

Art, 40.° —Em sessdo extraordinaria reunc:

1. — A pedido da Direcgéo.

2 — A requerimento fundamentado, dirigido ao
Presidente da Assembleia Geral, assinado por mais de
um bergo dos sécios em pBeno gozio dos seus direitos,
que deverdo assistir na sua maioria & reunido, sem 0
que a Assembleia ndo tomara conhecimento o assunto.

Ast. 41.2 — Para a Assembleia Geral poder funcio-
nar é necessaria a comparéncia da maioria absoluta dos
associados: mas, meia hora depois da hora fixada para
A 9esao, puﬂcr.’t funcionar com qua]qucr nimero.

Art, 42.°— A Assembleia Geral ¢ absolutamente
vedado ocupar-se da aprediacio da aplivacio de penas
disciplinares, as quais sido da exclusiva compeléncia da
Diirecciio e do Conselho D‘isv(*ip]‘i-nm. nos lermos do res-
pectivo Regulamento, e do Sub-Seaetirio das Cor-
poracdes ¢ Previdéndia Social, para o qual os atingidos
poderiio recorrer em titima instancia.

Art. 43.° — As eleicdes dos corpos gerenles serdo
feitas por escrutinio secreto ¢ por meio de trés listas
respectivamente para a Mesa da Assembleia e Consclho
Fiscal, com indicaciio dos cargos, e para a Direccdo
sem indicacio dos cargos.

At 44.° — A Assembleia Geral extmordinaria s6
pmlaﬁ’l ocupar-se Jo assunto ou assuntos da respectiva
domvocacio.
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§ vmico — As votagdes s6 poderio ter lugar quando
os assunlos a volar conslem da ordem da convocacao,
quer se trale de uma Assembleia Geral extraordinaria
ou ordinaria,

Art. 45.° — Discutir e pronunciar-se sobre todos os
assuntos que considere de interesse profissional, quer
mquemend-n. a convocagio de uma Assembleia extraordi-
naria para esse fim, quer aproveitando a oportunidade
de uma Assembleia Geral ordinaria. :

Art. 460." — A Assembleia Geral compele:

1." — Deliberar sobre todas as propostas, parcceres
¢ Regulamentos que lhe forem submetidos, tendo sem-
pre em vista os lins do Sindicato;

2. — Eleger vs Corpos Gerentes e todas as comis-
soes que julgar necessarias;

3.° — Proceder a substituicao e dissolucao divs Cor-
pos Gerentes;

4. — Conceder ou negar acs socios a excusa dos

cargos ou Comissdes para que tenham sido eleitos ou
nomeados e proceder i sua substituicao:
5." — Eliminar do Sindicato os sécios incursos na
alinea ¢) do Art. 24.%, sob proposta da Direcciio ou a
requerimento fundamentado de um quarto dos sécios
em electividade de direitos, Ao sécio visado devera ser
facultada, antes de qualquer deliberagio, a sua delesa
verbal ou escrita;

06.% ---Julig‘ar as desacordos entre os socios e os Car-
pos Gerentes;

7."- - Fiscalizar a rigorosa observandia dos Esta-
tulos e ’Re;ru»llmmﬂnlims e pr(xml»er ao seu estudo e re-
lorma, em harmonia com os lins do Sindicato, quando
a maioria dos associados o julgue conveniente;

8. — Disculir ¢ votar o Relatério ¢ Contas da Di-
reciilp e o parecer do Conselho Fiscal.

Art. 47.° — A convocacio da Assembleia Geral é
fviita com a antecedéncia de oito dias, pelo menos, por
meio de andneio em um dos jormiais de maior circula-
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c@do ou por avisos pessoais, indicando-se o dia, hora e
fins da reunido.

§ tmico — Para assuntos de extrema urgéncia, si-
multaneamente reconhecida pcla Mesa e -pel-a Direcgio
a convocacao pmlera’: ser feita com menor antecedéncid.

CAFITULO V11

Comissao Revisora de Contas

Ast. 48.7 — A Comissio Revisora de Contas é cons-
tituida por trés sécios eleitos pela Assembleia Geral.

§ tinico — A eleicio desles trés vogais tem lugar na
cossio da Assembleia Geral realizada para apreciagao
dos actos da geréncia que finda.

Art. 49, — Compete a esta Comissio:

«) Fxaminar as contas apresentadas pela Direccao
¢ dar sobre elas o seu parecer:

) — Apresentar quaisquer propostas que o estudo
das mesmas The sugira no sentido de facilitar ou bene-
ficiar os servigos administrativos.

CAPITULO VIII
Do Conselho Disciplinar

Art. 30. — O Conselho Disciplinar é o 6rgio do
Sindicato encamegado de estudar e julgar superiormente
todos os casos de indisciplina dos associados e as in-
fraccoes cometidas contra prescrigbes deste Estatuto e
seus Regulamentos, e de aplicar as respectivas sangdes
disciplinares.

Art. 51° — O Conselho Disdiplinar ¢ constituido
por cinco vogais efectivos e por dois vogais suplentes,
cleitos pela Assembleia Geral.

& tnico —Este Conselho sera totalmente renovado
no fim de cada ano.

Art. 52.° — A ‘accao do Conselho Disciplinar é
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completamente aulénoma, e ele ptx];ere’a recjuisilar da Di-
reccao, associados e quaisquer entidades que entenda

necessario, lodos os dados e informagées de que careca, -

§ 1.°— 0O Conselho Disciplinar assume inteira res-
fumsal)i‘]fidmfb das suas deliberagtes.

§ 2. — As deliberacpes ¢ volagoes serao tomadas
em sessao secrela a que devem comparecer todos os vo-
gais, electivos ou seus suplentes, e por maioria abso-
a de votos.

§ 3.2 — O Presidente usara tmicamente do volo de

desempate.

Ant. 53.° — Os cargos deste Conselho niao sao remu-
nerados, sendo a comparéndia as sessdes obrigatoria,
mesmo para aquéles que residam fora da sede do Sin-
dicato.

§ 1.0—Ai despesas com as deslocacaes destes 1l-
timos serdo custeadas pelo Sindicato.

§ 2.9 — Ag fallas as sessdes, que nio sejam por mo-
tivo de forca maior devidamente rumpmvmlu serao
punidas com multas que podem variar de 50800 a
200800,

§ 3. — Consideram-se molivos de forca maior parar
os eleitos do § 2.%:

a) Servigio iml‘i('riuwl* ow militar obrigalorio.

b) Doenca (mn-p-mva-da por atestado médico, comu-
nicada a tempo de ser convocado o respeclivo s‘upl('nl'c.

§ 4. —Nao podem ser eleitos para este Conselho
08 qsssm:imlos (que tenham salvido quaisquer pﬂml‘it['a-
desique nio sejam as dos minneros 1, 2 ¢ 3 e um ano
depois da sua 'aq)l‘imqﬁn. -

§ 5.°— Os vogais do Conselho cujos actos tenham
de ser discutidos no mesmo Conselho nao pederdo tomar
parle nas sessfes em (que tenha lugar essa discussao.

Art. 54.° — Os vogais suplentes sdmenle serdo con:
vidados a comparecer nos impedimentos dos vogais
efectivias. ¥

Art. 55.° — Nio se admitem abstencdes nem decla-
racoes de voto.
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Art. 56.° — A instrugio de qualquer processo disci-
p[i:nar nio devera durar mais de sessenta dias, ndao po-
dendo ser interrompida a sessdo em que se proferir o
acordao do Conselho.

§ tnido — Antes da sessdo do julgamento havera as
sessdes preparatorias que forem necessarias para o es-
tudo e organizacao do pProcesso.

Art. 57.°— O Conselho Disciplinar tomara conhe-
cimento oficial das infraccdes e delitos cometidos, que
Ihe forem domunicados pela Direccio, organizando os
respectivos processos e proferindo as sentencas, quando
a gravidade das faltas o justifique, ou devolvendo as
participacdes a Direcciio quando se trate de simples
adverténdias a electuar,

§ 1. — Para delitos de maior gravidade, em que,
quer a Direccio quer o Conselho Disciplinar se_consi-
derem impolenles para punir e comrigir conveniente-
mente, recomerda o Sindicato, por intermédio da Di-
reccio e nos termos do Art. 28.° alineas ¢) e s), para os
Tribunais ou para o Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia, conforme a natureza do delito;

§ 2.2 — O recurso para o Instituto Nacional do Tra-
balhe e Previdéncia sera sempre bascado em parecer
do Conselho Disdiplinar, que poderd-propor a aquela
entidade as penas de suspensdo temporaria ou definitiva
do exercicio ou profissdo, segundo a gravidade da falta
comelida pe]o arquiledto, quer este seja ou nao sécio
do Sindicato.

Art. 58.°— O Conselho Disciplinar julgara das re-
clamaces que lhe forem presentes contra as penalida-
des impostas fpc.!-a Direcgao, pmfmdo anuli-las ou agra-
va-las, como for de justica.

Art. 50.° — As penalidades a aplicar pelo Conselho
Disciplinar aos infractores ou delinquentes, so as se-
guinles:

1.* — Adverléncia verbal, nido registada, [eita par-
ticularmente pelo Presidente da Direcgdo.
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24 — Adverténcia verbal leita em sessao da Di-
recgio e reg'lsﬂmﬂa na acla.

5.8 — Admoestacao por olicio da Direcgiio que [i-
cara registado nlos arquivos da Secretaria.

4.2 — Admoestacio por olicio do Conselho Disci-
plinar, que sera alixada por oito dias na sede social e
publicada no Boletim do Sindicato.

§ 1.°— As penalidades n. 1, 2 ¢ 5 correspondem
a simples infraccoes que a Direcgio se considera sufi-
cienle para julgar e pumnir.

§ 2. — A penalidade do n." 4 é da algada exclusiva
do Conselha Disciplinar, ¢ comesponde a infraccdes de
maior gravidade.

Art. 60.° —Nos casos de reincidéncia as sangdes

poderdo ser acrescidas ide multas que irdo de 500800 a

5.000800 escudos, que serdao euplitmllns pelo Conselho
Disciplinar e que reverterdo para o colre do Sindicato.

Art. 61.°—A a'pl“i‘m(ﬁ‘u das sancbes ndo se lara
sc;,f-undu a ordem numérica, mas -segundn a gmvi(['ude
dias Faltas.

Art. 62.° —Nenhuma sancdo disciplinar podera ser
aplicada, sem que o interessado seja convidado a com-
parecer perante as entidades julgadoras ¢ a apresentar
todas as provas que julgue convenienles e a delender-se
pessmlllllmwlo ou por intermédio de um sécio do Sin-
dicato.

§ 1. — Parma os eleitos deste arligo o Presidente da
Conselho Disdiplinar nomeard, de entre os membros do
Conselho, um relator para cada processo.

§ 2.° —Enquanto o Conselhio Disciplinar nap pro-
nundar o seu veredicto serdo nespeitados todos os di-
reitos o associado, salvo casos de extrema L"‘I‘il\'i{]ﬂd{?
em que o Conselho, a titulo preventivo, delibere o con-
trario.

Art, 65.° — Qs acordaos disciplinares s6 serdo vi-
lidos quando votados por maioria absoluta, em sessdo
secreta, e com a comparéncia de todos os vogais que
constituam o bibunal,
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Art. 64.° — Os vogais do Conselho Disciplinar nio
pkulcrﬁn m‘u,mu']'a-r ag suas altas e graves lungdes com
as cos compos gerentes do Sindicato,

CAPITULO IX
Do Conselho Superior

Ast. 65.°— O Conselho Superior do Sindicato é
constituido pellu Direccao do Sindicato e de todas as
suas Seccdes, e tem por fim:

1." — [streitar os fagos enlre essas Direcgdes pro-
curando a unilicacio de critérios e a coordenacao de
eslorcos indispensaveis a toda a accio elicaz.

2. —Fundar e dirigir uma Associagio de Previ-
déncia ¢ Auxilio aos Anquitectos invalidos ¢ velhos,
stras vitvas e orlaos.

3." — Cooperar no melhoramento e aperfeicoamento
do ensino da Arquilectura lanto no que diz respeito aos
Anrquitectos como acs seus auxiliares 1écnioos e lorgani-
zaghes operarias,

1. — Empregar lodos os esforgos julgados neces-
sarios para (que o Sindicato tenha os seus representan-
les nos altos organismos consullivos e legislativos do
Estado.

5.° — Indicar por meio de votagio quais devam ser
os represenlantes @& que se alude no n." 4.

§ tmico — Esta votacao devera apenas incidir sobre
s6cios especialmente votados para esse fim pelas Assem-
Lleias Gerais do Sindicato e suas Secgdes, as quais se-
rio nml*cvipadammlc convocadas ¢ consultadas.

6. — Organizar os congressos de Arquitectura que
de sua iniciativa ou de iniciativa das Direc¢ées consi-
dere necessanios e vanlajosos para o desenvolvimento
da Arquitectura. '

Ast. 66." — O Conselho Superior sera convocado e
presidido pelo Presidente da Assembleia Geral do Sin-
dicato, servindo de 1.° Secretirio, o Presidente da Di-
recciao do Sindicato.
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§ tinico — As reunides terdo lugar alternadamente
em Lishoa ¢ Porto a fim de facilitar o [umcionamento
do Conselho, funcionando em conlormidade com as
normas previstas nesbe Estatuto para as Assembleias
Gerais.

Art. 67.°— Parma o funcionamento do Conselho Su-
perior ¢ indispensavel a comparéncia da maioria dos
vogaliis de cada Direcgdao, devendo no nimero destes
encontrar-se os respectivos Presidentes e Secretirios
dessas Direccoes.

& 1. — 0 Consellio, Superior deverd ter uma sessao
ordinaria uma vez por ano e as extraordinarias que
forem necessarias, \

§ 22— O cusleio das despesas a [azer com a des-
locacio destes vogais lica a cargo da Seccdo . cuja Di-
recciao a tenha de deslocar.

Aut. 68.° — As deliberacies deste Conselho obri-
gam igualmente todas. as direcgdes na parte (ue Thes
diz respeito, ¢ tém '1111([(:: execulivo.

Art. 60.° — As despesas a clectuar com o cumpri-
mento das deliberacaes do Conselho Superior correm
por conta das Seccoes e do Sindicato a que as mesmas
dizem respeito devendo as direcedes facilitar a sua acgdo
fixando e creditando as respectivas verlas.

CAPITULO X
Das Scccoes

-

Arl. 70.° —As secgpes do Sindicato Nacional dos
."\nutiilm'lus s&0 oy agrapamenlos. de todos os :\n]ui-
teclos qué exercem @ sua profissiio no mesmo distrito e
deverdao reger-se pelas mormas gerais deste Lstatuto e
seus Regulamentos.

§ 1.° — A falta de cumprimento desta determinagio
implica prmwlhncnl‘u '(i’i*g(i‘-i'p-hll:il-t‘.

§ 2. — Os arruilectos que exergam a sta ‘pmfiussﬁu
em Distritos onde, por falta de numero, nio _lcn!lu-m
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-

sido criadas (uaiscuer Secgies, ficam iguu]meulc nos
termos do art. 93.° sujeitos as determinagoes deste Es-
tatuto e seus Regulamentos, e subordinados a fiscali-
zacao e acgio disciplinar do Sindicato, no qual se po-
deriio inscrever como associados, ao abrigo db art. 1.°
deste statluto.

Art. 71.° — A seccies a que se refere o anligo an-
terior poderio ter fegu-]iamcnlos proprios mas sempre
de harmonia com este Estatulo e dom o Dearcto-lei
n.? 23.050 de 23 de Setembro de 1933.

§ tnico — Quaisquer regulamentos especiais que as
seccdes organizem s6 lerdo validatde dcptnis de aprova-
dos pela Assembleia Geral do Sindicato.

Art. 72.° — As secches representam para todos os
eleitos, e no fiel cumprimento do artigo anterior, o Sin-
dicato, assumindo, perante o memo e perante o | “stado,
inteira responsabilidade dos seus actos,

Art. 73.% — As seccdes serio dirigidas € administra-
das por uma Direcgdo composta de trés membros, Pre-
sidente, Secretério e Tesoureiro, eleitos pela respectiva
Assembleia Geral, a qual se regera pelas normas e re-
guldmentos estatutarios do Sindicato.

§ 1.° — Além da Direccdo havera a Mesa da As-
sembleia Geral e a Comissio Revisora de Contas, que
se regerio conforme o determinado neste Estatulo e seus
Regulamentios.

§ 2.2 — As eleicdes a que se alude neste artigo rea-
lizar-se-do ma segunda quinzena de Janeiro de cada
ano, em Assemleia Geral dos inscritos na Seccio.

§ 3.— Ag secgbes a criar usario a denominacio
de:

«Sindicato Nacional dos Arquileclos» Seccio Dis-
tnital'de ... P

Art. 74.°— S6 serao criadas seccoes nos Distrilos
(ue possuam mais de vinte arquiteclos.

Art. 75.° — A acgao disciplinar da Direccéo das
Secgdes cinge-se apenas a wmpl?icuqﬁu das 1m1-uj'id='ad‘cs
n 1, 2 ¢ 3, devendo todos os oulros casos de maior
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gravidade ser julg‘ur['us pelo C onselhio l)im'iip[iinm‘ a que
se refere o Capitulo VIII e nos termos dos seus artigos,
paragrafos ¢ alincas.

§ tmico — Todas as pcmal‘itlmfcs aplicadas pelas 1i-
reccoes das Seccoes deverdo ser comunicadas ao Con-
selho Dist'inl‘i-n-ur nos lermos da alinea s) e seus §§ do
art. 28.°.

Art. 76.° — As Dircccies das Secgies deverdao comu-
nicar trimestralmente ao Sindicato os nomes de todos os
seus assodiados e os de aqueles que estando em condi-
ches ‘l'cgains de admissio ndo se tenham liliado, bem
como o nome de todos os individuos que exercam ile-
galmente a prufisse‘io na area da respectiva seccio.

Art. 77.° — As sedes de quaisquer oulras seccies
que de futuro se criem serdo sempre nas respeclivas
Capitais dos Distritos.

§ tmico — As novas Secgdes que o Sindicato pro-
curara oriar, de preleréncia para que o pais fique o mais
breve possivel dotado com s indispensiveis servicos
de Arquitectura, serio as de Braga, Coimbra, Evora
e Faro.

Art. 78." — As seccoes contribuirio. com vinle por
cento das suas receitas pam as ([msm:sra-s do Sindicato.

CAPITULO X1
Do Imposto Profissional

érl. 70.* — O Imposto Profissional dos Amquitectos
¢ 0 unico imposlo especial que sobre eles incide pe-lo
exencicio -(‘umpmwa(ln da sua prufsiss{x-u.

Art. 80.° — O Imposto. Profissional o Amquitecto
corresponde o x % de todos os honorarios por ele
cobrados sobre os seus trabalhos ;}ﬂun[i-ssiimla-i-s electua-
dos e que se mendionam no paragralo 3.° do Ast, 4.°
deste Estatulo,

Art. 81.° — O Tmposto Prolissional do Arquitecto é
cobrado por meio de selos [iscais apostos sobre todos
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0s seus trabalhos meiﬂsion'&ris. de harmenia com o ar-
tigo anterior.

Ast. 82.° — A Direcciio compele, nos termos da ali-
ned ¢) do art. 28.° a aposicio destes selos, verificando
as ‘estimalivas ‘a-pmstmtmﬁa.s e mais trabalhos efectuados,
e constatando depois o seu cusio real ¢ mais remune-
racdes, sobre cujo total incidira em definitivo a per-
centagem mencionada.

§ 1."— Para os eleitos deste antigo a importancia
dos selos fiscais sera abonada pelo cliente que a dedu-
zira nos honovarios do Arquitecto.

§ 2.2 — s cusos de omissao de declaracdes ou de
Jalsas declaracoes, constituem faltas graves punidas
pelo Conselho Disciplinar com as penalidades que cons-
tam deste Estatuto e seus Regulamentos, independente-
mente do pagamento do I-m«;ml‘o Profissional, acres-
cido de uma multa que ira desde o dobro ao triplo do
mesmo, segundo a gravidade do delito cometido.

§ 3." — A Direcclo ndo é pessoalmente responsavel
pc‘lns delitos (ue acima se mencionam, e de que nio
tenha (‘.I(}nlif‘(.‘iln{!‘lll’(). devendo porém, para cumprimento
das alineas b, f s o ed do Adt. 28 e e, h e k do
Axt, 5.° agir rapida e enérgicamente para com os de-
linquentes e comunica-lo ao Conselho Disciplinar.

Ant. 83." — Os arquitectios que fazem parte, como
funcionarios, dos quadros fixos dos servigos do Estado
¢ das Camaras Municipais ou Empresas de reconhecida
utilidade pl’lMiun. sdo isentos do pagamento de Im-
posto Profissional pelo exercicio da sua profissio aden-
tro dos seus cargos, devendo somente sofrer os des-
contos nos seus vencimenlbos previslos nas leis e regu-
lamentos.

§ vinico — Quando, porém, independentemente do
exercicio das suas [ungdes oficiais, praticam a profissio
como parlicullares ou contratados para servicos even-
tpais, a aplicacio do selo fiscal é obrigaléria em ltodos
os seus projectos ¢ documentos de exercicio profissio-
nal — (Concursos pablicos, contratos temporarios, etc.).
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CAPITULO X 11
Dos Fundos do Sindicato

Art. 84.° — Os haveres do Sindicato serdo distri-
buidos por deis Tundos: Fundo de Reserva ¢ Fundo
Disponivel.

Art, 85.° — O Fundo de Reserva ¢ constituido:

a) Pebos haveres méveis e imaéveis exislentes na pre-
sente data, e por todos 0s que de luture o Sindicato
venha a adquirir; :

b) Por (quaisuer donatives ou ']'cgml'(:m;

o) Por (uaiscuer verbas (que the sejam (‘(:-nsi;!na{las.
por entidades oliciais:

d) Por 20 % do saldo positivo do Fundo Disponivel.

Anl. 86.7— 0 Fundo Disponivel destina-se a ga-
ranlir o pagamento de todas as despesas gerais do Sin-
dicato designadas no seu orcamento, ¢ é constituido:

a) Pelo produto das joias de admissao;

b) Pelas quotas dos socios; &

¢) Pelo rendimento da importancia que constitui o
Fundo de Reserva: |

d). Pelas importancias da venda de Estatutos, ou
(uaiser ptd)l‘icm;c'ws do Sindicato;

e) Pela percentagem wobre 0s honorarios dos Arqui-
leclos, em conlormidade com o respectivo Rrgu-]mne‘nto.

1) Pelo prml"lm: -t[-a-.-; mullas n.p-I'it‘-iul:a:s aos associados
nos termos do Arl. 60.°;

q) Por quaisquer quotas extravrdinarias que a As-
sembleia Geral vole para realizacio dos fins consigna-
dos na alinea i) do Aut. 3.°

Art, 87."— Todas as verbas disponiveis relativas
aos dois Fundos, serdo depositadas na Caixa Geral dos
Depasitos, existindo somente em cofre a importancia
necessaria para prover as despesas imediatas.

Art, 88." — Nenhuma importancia sera retirada do
Fundo de Reserva sem a aprovacio da Assembleia
Geral. P

. ~
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Art. 80" — Quando © Fundo de Reserva atinja
verba que o permita, sera empregado na Construcio do
edilicio da sede social e em outras construcdes que
constituam rendimento para o Sindicato.

CAPITULO X111

Da dissolucao e liguidaciao dos haveres
do Sindicato

Art. 90.° — 0O Sindicato podera ser dissolvido
quando:

a) Se desviar do fim para que foi instituido;

b) Nio cumprir o presente Estatuto;

¢) Nio prestar ao Governo ou as entidades de di-
reito piiblico as informacées que lhe forem pedﬁdns S0~
bre assunlos da sua especialidade;

d) Nao tﬂcsempenqmrr devidamente as [un¢ées que
lhe tenham sido ou venham a ser confiadas;

e) Promover ou auxiliar greves ou suspensdes de
actividade;

) Infringir por qualquer forma as disposicoes do
referido decreto-lei;

g) Quando por motives de forca maior a maionia
dos seus associados, reunida em Assembleia Geral,
assim o resolver.

Art. 91.° — Se o procedimento dos Corpos Gerentes
der lugar a que seja rel irada a aprovacio dos Estatutos
do Sindicato, serdo os mesmos Corpos Gerentes rpessoal-
menbe responsaveis por esse facto.

Art. 92.° —No caso de dissolucao do Sindicato, a
liquidacio dos seus haveres e dos das suas secgdes far-
se-a pella forma seguinte:

Satisleitas as dividas ou consignadas as quantias
necessarias para o seu pagamento, o remanescente dos
fundos gerais revertera @ favor dia Sociedade Nacional
de Belas-Artes.



§ 1,° — Para os eleitos de liquidagio a Assembleia
Geral nomeara dois liquidatarios, pertencendo exclusi-
vamente este encargo ao Sub-Secretariado das Cormpo-
racdes e Previdéndia Social quando a dissolugio do
Sindicato tenha sido promovida pelas estacdes oficiais.

§ 2.°— 0O prazo para a liquidacao nao podera ex-
ceder seis meses, qualquer que tenha sido a causa deter-
minante da dissolucio do Sindicato,

CAPITULO X1V

. Disposicoes gerais e transitérias

Art, 93.° — Lste Estatuto e seus Regulamentos obri-
gam igualmente, nos tenmos do Decreto-Lei n.” 23.050,
todos os Arquitectos associados ¢ ndo associados ao
cumprimento fiel ‘de todas as suas dlausulas, tabelas e
normas estabelecidas.

Art. 94.° — Dentro do prazo ide 30 dias apos a apro-
vacao deste Estatuto, celebrar-se-a a A ssembleia Geral
do Sindicato para eleicao dos seus Corpos Gerentes.

Art. 05, — Og Regulamentos e Tabelas a que neste
Estatuto se alude deverdo estar completamente redigi-
dos e volados dentro do prazo maximo de noventa dias.

Art. 96.° — As alteracdes a este Estatuto s6 'pm]erz'm
ser efectuadas por deliberacio de uma Assembleia Ge-

4 ral do Sindicato, a que poderdo comparecer, discutindo

e vnj}emdiﬂ. todos os associados das varias seccdes que
exislirem.

§ tnico — A convocagio para este fim devera ser
feita com a antecedéncia de 50 dias, por meio de avisos
pessoais ‘aos SO0I0S do Sindicalo, e por meio de oficios
as Direcces «las virias secgdes, as (quais cumpre avisar
todos os seus associados,

Art, 07, — O pedido de aprovagio de alteragtes ao
Estatuto sera elaborado nos termos do Art. 17.° do De-
creto n.” 23.050, de 23 de Setembro de 1033,

B Vo S N Ly 7 AT v e L e, e A,




3l

Art. 08.°—Todos os haveres, méveis e imdveis, e
saldos que & data da aprovacio deste Estatuto forem
pertenca da Sociedade dos Amquitectos Portugueses
(Associacao de Classe), ficam constituindo o fundo do
Sindicato Nacional dos Arquitectos.

Art. 99.° — Todos os contratos anteriores a apro-
vacio deste Estatuto e seus Regulamentos, realizados
ao abrigo do «Regulamento dos Honorarios dos Arqui-
tectos» publicado no Didrio do Governo n.” 28 de 4 de
Fevereiro de 1003, manter-se-do até conclusio dos res-
pectivos trabalhos, dentro do espirito e normas do di-
tade Regulamento.






