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PREAMBULO

; "
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A alifea ‘a) ‘do Parvecer da Comissio sobre as teses da
‘Organizagio Opeérdria que foi aprovade no Congresso Ope-
révia de Tomur, prescrevia que se deveria organizar a Con-
federacio Opelﬁrm Portugnésa, (e que o IT Congresso Ope-
rdrio Nacional, Cdimbra, 1919, resclven se designasse: Can-
Jederagio Geral do  Trabalho) ‘como  prineipal aspiracio
futura, vinde esta-a ser um facto num futuro congresso, em .
face do desenvalvimento da urgnnuaqau federativa.

Sdo jé passados mais da cinco anos depma désse con-
gresso, ¢ se, em virtuds da depressio orglnica 'déterminada
pela g nnﬂrra&.'xs federagoes de fndfistria e unides locais nilo se
intensificaram como seria para desejar, o certo é que depois
da ‘guerra terminade se estd observando o desenvalvimento
qué aquelis unides vio tendo’ nos principais centros produ-
tores do pais, manifestando-se acentuadaménte a- tend@ncia
para ‘o robustecimento das federagBes nacionais de industria
existentes e a promessa de que novas se organu.ar;o em
diferentes industrias, dentro 'em hreve,

Se, por um lado, se acentua o desejo intenso de winos
sindicatos quererem Tevar a efeito organizagho das respec-

" tivas federaghes de' inddstria, pelo ontro, os adontecimentos
inteérnacionais, especialmente no Oriente europen, apressam
o desenvolvimento e complemento da organizagio operdria
do pals, afé agora incompleta e um tanto ou quanto hesitante.

A revolugiio social emancipadora aproXima se & os tra-
balhadores portugiéses, que sio logica e necessdriamente
forgados a tomar parle nela, eéncontram-se ainda a lnagus
com' & ‘sua organizaglio imperfeita, incompateute para assumir
os eéncargos de grave résponsabilidade que & revolugio eco-
ndmica acarreta, Sendo certoy entretanto, que a revuluqao
‘osu vem libertar e que se nfio se faz em. pouco tempo o que
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ha muito deveria estar feito, maiores obstaculos e dificul-
dades encontrard o proletariade para desempenhar cabal™e
conscientemente a missdio que a histéria e as préprias neces-
sidades de deféza lhe impOem. :

(O tempo &, pois, ponco,'e as necessidades sho muitas,
quanto & organizaglio sindical e confederal. i

Importa conhecer-se, por estudos préprios, qual a pro-
dugio de cada indistria, qual consumo por localidade, #
capacidade proditiva de cada regifio agricola e todos @stes
trabalhos essenciais, fundamentais, que demandam iniimeros
esforcos, canceiras e fempo, s6 os pode efectivar uma orga:
nizagio completa, com: vistas largas e certeiras para medir
o aleance e transcendéneia de uma magna obra yle transigio

da sociedade sem profundos ahales e dificuldades que deter- .

minem retirnos ao passado, 4
. Atentando-se nestas circunstineias, resumita e incomple-
tamente expostas, alifs, compreender-se hd' que. a consti-
tnigio da confederagio poringuesa do trabalho & de uma ne-

cessidade absoluta e inadidvel.

T wid iy

Tivemos o cuidado, a0 fixar a directriz da organizagio

confederal, no sen capitulo I, de nilo estabelecer qual a tic-
tica a adoptar pelos organismos confederados.

Dessa “directriz resalta, necessiriamente, uma ‘orientagio
que se pode definir por esforco priprio. pois a experiéncia,
longa e dolorosa, do proletariado, nas suas lutas cotidianas,
¢ cheia de ensinamentos demdnstrativos de que os trabalha-
dores nfio, devem aceitar a interferéncia de pessoas ou insti-
tulofies estranhas e com interésses morais ou econdmicos,
diferentes ou opostos, aos dos proprios trabalhadores.

Nio se infira; todavia, que essa doutrina & uma impo-
sigio dogmatica a todos 08 organismos confederados. Demais
sabemos nés quio instdvel € a orientagio da acgdo sindical,
como sabemos, ignalmente, que a maior parte dos sindicatos
que mais teem usado a acgdo directa nas suas lutas, a piem
de parte em determinados casos, por cireunstincias de mo-
mento, embora estranhas 4 sua vontade. ;

A nds impnnha-se-nos o dever de eonsiderar a psicologia
do actual memento, que nio permite ambighidades nem sofis-
mas, quanto aos fins da organizagfo ou quanto ags meios.

Uma coisa estd claramente definida: ¢ a autonomia sin-
dical. E isso basta para que todos os organismes estejam &
wvontade dentro da confederacio, X .



WLl

0 uso do label e da-caderneta confederal impOe-se pela
rsun utilidade. :

O label & o sinal pelo qual se reconhece quais os orga-
nismos que ocumprem os sens deveres de’ confederados ns
luta cotidiana contra o patronato. Km gqualquer conflito, os

~sindicatos serdio sempre auxihados -pelos restantes, pslas
federagbes @ confederaglo. Em easo contririo, anfo aposiglo
da marca confederal nos documentos sindicais detérmina a
negagiio da solidariedadey pois se suple a ndo filiaglo désse
organismo na confederagio. :

O uso da eaderneta confederal por parte dos sindicados,
comporfa # uniformizaglo do servigo de ecobranca em toda a
organiza¢io do pails. '

‘Os irecibos das cotas sindieais em uso em parte da orga-
nizagio sindical extraviam-se ficilmente e o sindicado chega
a’‘esquecer-se de que é agremiado; e as cadernetas por chan-
cela em uso por outra parte da organizagfio, apenas ao ope-
rrio diio a'impressfo de que ¢ sindicado, estando uns ¢ ou-
tros esquecidos de que outros organismos seus existem, ou
devem existir, que merecem egual carinho e amor.

A caderneta confederal satisfaz 8sse triplo/fim, e o ope-
rério, -de posse dessa caderncta, pagando em dia as suas
votas, sabe que em todos &sses organismos ¢ bem acolhido e
déles recebe a assisténeia e solidariedade gue lhe sfo neces-
sérias na luta ‘contra as injustigas com que o regime capita-
lista o 'esmaga.

Virios organismos desejam que para A Batalha se ela-
borem umas bases especiais, Entendemos, por tal motivo,
fixar a simula dessas.bases num capitulo especial dos esta-
tutos confederais. Crémos satisfazerem a todes, porquanto,
dando-se-lhe & parte administrativa a necessaria autonomia
financeira, 4 parte redactorial, campo amplo para imprimir
a0 _jornal uma feigfio revoluciondria moderna de combate, de
critica e de educagilo deptro das aspiragies miximas do pro-
letariado, niio esquecendo o regime comanditdrio ao seu qua-
dro grdfico, se o preferir; pondo todos os componentes do
jornal & vontade para que produzam, com amoroso carinho,
mutnamente inteligenciados, uma obra fundamentalménte
emancipadora, taig bases sdo as que melhor poderdo satis-
fazer a todos os organismos nesta hora de transformagiio so-
cial=libertadora. ¢
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A cotisagdo pode parecer elevada, especialmente para os:
sindicatos que lutam com dificuldades financeiras on ainda
para aqueles que, n#o tendo tais dificuldades, sfo vitimas de

.certo amir ao dinheirve, ésse egoismo que tolhe toda a inicia-

tiva que demande despesa. i ‘
A todos observaremos que as aspiragies de emancipacio
jdmais serilo satisfeitas, enquanto houver classes mal organi-
zadas e outras que nem organizagio possuem. v
Uma vastissima obra ha ainda a nealizar, e essa obra sé
a pode fazer a Confederagio.
Ciimpre aos mais-conseientes — e 'sdo tados os sindicados
— contribuir para ela e parte-se do principio de que cada

‘um contribue conseanté as suas forgas, Trés ou guatro cen-

tavos com que cada nm contribua por més para o funciona-
mento de todos os seus organismos federais, nfio & sacrificio
demasiado, demais tendo-se em conta que se colherdo dia a
dia os beneficios e se completa e robustece a organizagio
portadora dos alicerces da sociedade transitéria do futuro,
onde cada um terd assegnrado o seu talher no banguete da
vida. 2 :

Pésto isto, que supomos. ser suficiente para justificar a
necessidade da organizagio da Confederagiio e para escla-
recer -as razies determinantes de vArios principies consi-
gnados no projecto dé estatutos daquele organismo, devemos
acrescentar que a vasta obra a realizar e para a efectivagiio
da qual & pouco o tempo de que dispomos, serd um facto se
houver a compreensdio exacta das responsabilidades gue im-
pendem sobre a organizagfio np momento que passa e houver,
a impreseindivel boa vontade de-trabalhar com afinco nessa
obra. :

.
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CONFEDERACAO GERAL DO TRABALHO

CAPITULO I
Dos objectivos

Artigo 1.° A Confederagiio Greral do Trabalho constitui-se
com o8 seguintes ohjectivos:

1.° O agrupamento, sob a base federativa auténoma, de
todos os trabalhadores assalariados do pais, para a defesa
dos seus interésses econémicos, sociais e profissionais, pela
elevagfio constante da sua condigiio moral, material e fisica.

2.° Desenvolver, fora de toda a escola politica ou dou-
trina religiosa, a capacidade do operariado organizado para
a luta pelo desapavecimento do salariato e do patronato, e
posse de todos os meios de produgfio;

3.° Manter as mais estreitas relagles de solidariedade
com as Centrais dos outros paises, para a ajuda mftua, numa
comum intéligenciagiio, que conduza os trabalhadores de todo
o mundo A sua emancipago integral da tutela opressiva e
exploradora do capitalismo.

CAPITULO 11
TDa constituic&o

Art. 2.2 A Confederagio Geral dg Trabalho é constituida:

a) Pelas FederagBes de Indistria;

b) Pelos Sindicatos nazionaie de indastria;

¢) Pelas Unides Locais de Sindicates vérios;

d) Pelos Sindicatos cujas indistrias nio*possuam ainda
FederagBes nacionais @ que estejam isolados em localidadés
onde nfio haja Unifio Local;

¢) Pelos Sindicatos que possuindo, embora, Federagio,
nio seja esta aderente 4 Confederagfio, ou que pela sua es-
trutura especial nfio possam ingressar nas UniGes Locais.
~ § 1.° Fora do disposto nas alineas d) e e) do artigo 2,
os sindicatos s6 podem fazer parte da Confederagfio por in-
termédio das respectivas Federagies de Inddstria ' Unifes
Loeais, onde devem estar simultaneamente federados.
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§ 2.° Exceptuam-se da disposigio do § anterior os sindi-
catos que sejam impedidos de ingressar nas respectivas fede-
ragles, por virtude de éstas se orientarem por normas anti-
sindicaljstas, mas sé no caso de tgis sindicatos serem ade-
rentes 4. 1. 8. O. Loeal,

Art. 3:° Todos os organismos operdrios que deséjarem
ingressar na Confederaglio, além de terem que entrar, no
acto da ades$io, com a cota estipulada no n.° 3 do art. 38.°
terdio que o pm‘ticipar em oficio antenticado, no qual conste
a sua populagilo federada ou associada e a aceitagfio do pre-
sente estatuto, enviando por sua vez o que possuir,

Art. 4.° Todos os confederados terdo que cumprir as re-

Dlm;uea tomadas colectivamente, sempre que estejam de har-

monia. com 08 objectivos da Confederagfio, dentro dos Sin-
dicatos o dag Federagdes, respeitando-se o principio de que
o_individuo & autdnemo no Sindicato, éste dentro das Fede-
ragles e estas dentro da Confederaghio, etc.

CAPITULO TIT

Das secgdes

Art. 5. A Confederagfio divide-se em duas secgles, a
saber: Secgfo das Federagdes de Indistria, dos Sindicatos
Nacionais e Sindicatos’ isolados e Secglo das Unibes Locais
de Sindicatos vérios.

Art. 6.” Sfio atribuigBes da primeira :

1.° Manter &s relagbes entre as Federagdes de Indistria,
os Sindicatos Nacionais e os isolados, pard coordenar a acgio
déstes organismos e tomar as medidas para sustentar a acgio
no terreno da luta gcondmica em- especial, e, dum modo
geral, em canformldade com o disposto no eap:tulo I déste
estatuto ;

2.” Criar e provoear a organizaglio de Federagdes de In-
dustria ;

3.° Promover a adesfio A respectiva Unido Local, dos
Sindicatos que 4s Federagtes de Indiistria adiram.

Art. 7,° A outra secglo agrupa as Unifes Locais e tam

< por atribuigles :

1. Mantér relagdes enire todas as UmESeS para coordenar
a simplificar o trabalho déstes organismos;

2.° Oriar ou provocar a organizaciio de novas Unifes em
todas as localidades que as nfio tenham;

3.° Organizar periodicamente, com as informagdes forne-

idas pelas UniGes Locais on por quaisquer optros organis-



mos sindicais, estatisticas da produeio do consumo, da falta
de trabalho; estatisticas comparativas dos saldrios © ousto: da
vida de cad.n regifio, ou localidade; J

4," Facilitar a colocagiio e transporte dos operirios de
todas as profissdes, qualquer que seja o sen sexo, raga ou
uacionalldade desde gque éste demonstre ser sindicado;

* Vigiar atentamente a marcha da legislagio operdria
com o fim de assinalar-liie as vantagens ou inconvenientes,
para as ‘organizagdes -confederadas;

6.2 Ocupar-se de tudo. que respeita 4 administraglo sin- -
dical.e 4 educagiio moral dos operdrios;

7.7 Promover a adesfio & respectiva Federagiio de Indis-
tria dos Sindicatos que ds Unides Locais adiram.

§ -tinico. Para desenvolver a organizagiio na provincia,
poderd esta secgdio promover conferéncias anuais dos secre-
tarios gerais das Unides de Sindicatos, assistidos da Confe-
deraglio a fim de consertarem no melhor meio de estender a
propaganda &g localidades circunyisinhas das sedes daquelas
unifes, utilisando-se dos wmilitantes mais experimentados e
conhecedares, para aquele efeito.

Art. 8.2 Uada uma das secgBes relinird separada e ordi-
ndriamente duas vezes por més, e extraordm&rmmenm sem-
pre que o reconhega necessirio.

Art. 9.° (lada secglio nomeard dois secretdrios, um efec-
tivo e eutro adjunto, ambos com fungdes permanentes,

Art. 10.° Para simplificagio e distribulgiio de trabalhos,
poderd cada seeclio nomear sub-comissGes especiais.

§ fnico O Conselho Juridico, que serd composto por de-
legados das duas secgfes, tem fungfes autdnomas, fixadas no
seu’ regulamento privativo, e funcionard junto da secgio das
Unides Locais.

CAPiTU:LO IV
Do Conaefho Confederal

Art. 11.° O Conselho Confederal ¢ formado pela retinifio
dos delegadas das duas secges, sendo suas str:buiqﬁes

a) Eixecutar as decisdes dos Congressos nacionais; «

b) Intervir em todos os acontecimentos da classe operdria
e pronunciar-se sibre todos os pontos de ordem geral;

¢) Decidir sobre as propostas, ohservagbes on modifica-
gbes que cada uma das secgles ou qualquer das comissdes
do jornal apresente no interd@sse superior do proletariado or-
ganizado,
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d) Fazer-se representar junto de quaisquer agrupamentcs-
confederados aos quais tenha de prestar o seu auxilio;  °

&) Enviar delegados aos organismos confederados; quando
assim o regueiram on haja de tal necessidade.

1.° Hm casos de greve de reclamagio os organismos
confederados prestarfo ao Uonselho, com a possivel antece-
déncia, todos os esclarecimentos necessdrios, por intermédio

~ das seeqdes confederadas; !

§ 2. Em casos de perseguicdes por questdes gociais pro-
ceder-se hé da mesma forma, enviando & Confederaclio todos
os esclarecimentos necessdrios para que esta possa exercer a
sua acgiio.

Art. 12.° Cada organismo & representado nas respectivas
secgles por dois delegados, um efectivo e outro adjunto.

§ 1.¢ Os mandatos dos delegados serfio revogéveis a todo
o tempo pelos respectivos organismos, com motivo justificado;

§ 2.° Qualquer das seecles, ou o Conselho Confederal,
quando reconhegam em algum dos seus delegados falta de

" assiduidade, incompeténcia, incompatibilidade moral ou ten-
déncias para desvio dos objectivos da organizagio, demiti-lo
h4 e participard ao organismo que €le representar o motivo
da sua demissfio. 1 ; :

Art. 13.° O Conselho Confederal terd as suas reimnides
ordindrias todos 0s meses e extraordinariamente sempre que
;eja]convocndo por uma das secgdes, ou pelo Comité Confe-

eral.

-§ tinico. Todas as resolugles sdo validas, qualquer que
seja o niimero dos delegados presentes.

Art. 14.° Quando o Conselho Confederal tenha dividas =
sobre qualquer questiio que lhe for apresentada para resolver,
submeterd a mesma ao estudo dos organismos aderentes,
comunicando éstes, por escrito, o resultado do seu estudo,
salvo se preferirem que 4 mesma. seja tratada em Congresso.

Art. 15.% Os trabalhos do Canselho Confederal sio diri-
gidos por uma mesa composta de um presidente, nomeado
em cada sessfo, e dois secretirios, sendo-@stes efectivos.

.

CAPITULO V

Do Comité Confederal
. Art. 16.° A Uonfederaciio terd um Comité Confederal,

somposto de sete membros: um secretdrio geral, dois secre-
tirios adjuntos, um hibliotecdrio-arquivista, saidos dois por
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cada seeglio; um tesoureiro e dois vogais do Conselho Confe-
deral. As suas relinifes serdo semanms. i
_§ tnico, Este Comité servird, de Congresso a Congresso,
sendo pelo mesmo nomeado, tendo o Conselho Confederal
“igual prerrogativa pira a substifulgio de gualquer-dos sens
membros .on da sua totalidade, em caso de absoluta neces-
sidade. i 5 7

Art. 17.° Pertence ao Comité Confederals .

1.° A parte administrativa da Confederagio;

2% Resolver todas as questes urgentes, fazendo-as rati-
ficar por qualquer das seegfies, conforme a questio diga res-/
peito a uma oun a outra, ou ainda ‘ao Conselho Confedérgls

8. A execuglo das decisfes’'do Conselho- Confederal,”
guando estas¥sejam de cardcter geral, salvo os casos em que
o mesmo prefira a nomeaglo de uma comisslo espeeial;

4.° Elaborar, todos os trimestres, um mapa de raceita e
despeza, que apresentard ao Conselho Confederal.

Art, 18.° Todos o servigos prestados por qualquer co-
missdo ou delegacia serllo gratuitos, quando nfio tenham de:
perder trabalho; porém, os.dias perdidos para @sse fim serfo
*pagos por igual salério ao que os comissionados auferem no
exercicio da sua. profissdo. Os transportes e hospedagem ser-
lhes hio igualmente pagos. '

Art, 19.% Serd considerado demissiondrio o membro do
Comité, ou de qualguer outra comissio, qué-tenha trds faltas.
consecutivas sem motivo justificado. ‘

Art. 20." Em caso de demissiio parcial do Comité, ou de
revogagio do respectivo mandato, mesmo ‘que essa demissio-
ou revogagio compreenda a maioria, osivestantes devem con-
tinnar, no exercicio das suas fungdes alé décisdo do Conselho.

Art. 21.° Compete, especialmente: :
. Ao secretdrio geral: fazer toda a correspondéncia de ca-
rdcter geral, tanto do pals como do .estrangeiro; assina,
conjuntamente com. o secretdrio de cada secelo, toda & cor-
respondéncia que diga respeito a cada uma; comparecer a
todas as rehnides do' Comité de cada uma das secqles e do
Conselho Confederal, salvo nos casos de forga maior e justi--
ficados; relatar os trabalhos que forem apresentados ao Con-
selho e representar a Confederagiio quando e onde seja ne-
cessario, .

Aos secratdrios adjuntos: redigir. as’ dctas do Comité e
fazer a escrita administrativa, ' i

Ao bibliotecdrio arquivista: arguivar. todes os documentos.
recebidos, livrod, ete.

-
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Ao tesoursiro ; ter ‘sob sua guarda’ os fandos e docu-
-mentos de receita a despeza desde que tenham o visto do
secretdrio geral, assinar os recibos de cotas e prestar coatas
de toda a geréncia. ; ‘

Abs vogais, auxiliar todos os trabalhos do Comité, fanto
quanto 4s relagles como 4 administragho.

Art. 220 O comité & soliddriamente Tesponsdvel em toilos
0s seus actos @ por fodos os valores pertencentes 4 Confe-
deragio. : % . ;

§ tnito. “A responsabilidade colectiva- cessh quando apu-
rada a responsabilidade individyal. ’

CAPITULO VI
Do “label, e caderneta confederal

“Art. 23.° Todas as organizagdes confederadas usarfio nos
sens documentos, impressos ou manuscritos, o desuintivo da
Confederagho: Label, sem o uso do qual nfle serdo reconhe-
oidas para os’ efeitos de solidariedade miitua por parte das
restantes organizagdes, ‘em casos de greve, ete. k

g finico. 86 poderfio nsar o labél confederal os organisios
que satisfagam o disposto no artigo 3. ¢'0s"§§ do artige 2.°

Art. 249 (ada sindicado possuird uma eaderneta confe-
deral, ‘mia qual serd simultineamente colado nm selo corres-
pondente & ‘cota de sindicado, em quadrados’ referentés a
cada semana, e, & margem, em quadrados mensais, outros
selos, representativos, respectivamente, da Federagho de in-
distria e da Confederagiio. '~ 3 ;

Arb. 25.° Nenhu operdrio sindicado terd direitd 4 qual-
quer auxilio, desde que 1o possua 4 caderneta confedéral
de sindicado. - 1

& tmico. A Confederaglio fornecerd, por intermédio das
Federagbes de Indistria on Unifes Locais, todos os selos-
-label, que cada Sindicato nscessite para 08 seus sindicados.

CAPITULO VIL
Do jornal =

Art. 26.° O orgho oficial da Confederagiio, na imprensa,
o jornal A Batalha, de publigaglo didria.
Atrt, 27.9°A orientaglio dé A Batalha & inspirada na luta
de *classes sociais, fundamentando a'sua doutrina nos objec-
“tivos da Confederaciio, consighados mno capitulo '1.° ‘déstes
-estatutos. : :
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~Art. 28,0 Em A4 Batalha poderiio colaborar todos 08 in--
dividuos livremente, desde que seja respeitada a sua orien-
tagdio. biisica, nunca 'se rejeitandoy contudo, a colaboragio-
com catdcter prograssive e emancipador,

* Art. 29° Para que; tenha nma feigio moderna, deve °
A Batalha aceitar colaboragiio sdbre scidneia, arte, sociolo-
gia, higiene, literatura, histdria, pedagogia racionalista e
tude 0. mais: que contriua para o estudo e educagio intele
otual da olasse, operdria, sempre gue o espago nio lhe seja
necessirio. para tratar as questbes de moménto:. greves,
vida sindical, ete., que interessem imediatamente & classe
operdria. i 4 1t » /

Art. 30.2.As comisstes de redaocgio e administragio sfo
auténomas, lgas responsiveis, perante o (Conselho .Confede-
ral, pela wida do jornal, devendo, sempre que sejam convis
dados, prestar esclarecimentos ou apresentar qualquer pro-
posta_para estndo. ao referido conselho, os adinistrador e
redactor principal. : ;

Art. 31.° Para estabilizar. ¢ desenvolver a vida do jernal,
deve existic sempre a mais parfeitage cordeal comuu]lliu de
vistas entre as comissdes de redacgio e administragio e o
quadro tipogréfico, devendo o regime de trabalho déste ser,
de preferéncia; a comandita.” y
.8 1.2 Sempre gue a administragib ou a redacefio hajam
de tomar quaisquer deliberagles respeitantes & vida do jor-
nal, nio o poderdo fazer sendo de comum acordo com o Co-
mitd Confederal. B

§ 2.° Os cargos de administrador e redactor principais

" serfio desempenhados por delegados do Conselho Confederal.

CAPITULO VIII

Dos congressos

. . »

Art. 32.° A Confederagio realizard os seus congressos
ordindrios de dois em dois anos; & extraordindrios sempre
que o' Qonselho Confederal a essa convoBagio seja forgado
par questies graves e importantes, tanto nacionais eomo in-
ternacionais e que o mesmo il tenha competéncia par re- -
solver. )

Art., 33.° Cada organizaglo fai-se hi/representar por um
ou trés delegados directos. & ) :

§ 1,280 serd aceite a acumulagio deé mandatos para os-
sindicatos de fora do continente, devendo as delegagBes indi-



14

(3

‘rectas ser preenchidas pur agsalariados e smdmados da me‘nma
ndistria. r
§ 2. Nio serdo ncentea delogados que’exergam fungdes.

politicas de qualquer especis ® bem ‘assim’ ‘cargos de con-
fianga do governo, embora fido politicos.

Art, 34.%0As retiniBes dos Congressos realizar-se hiio nos
dias qué forem escolhidos pelo- Oonsellio Confederal ¢ em lo-

calidades diferentes, devendo ser a 'ddta fixada com trés me-

ses de anteced@neia para os Cungress:xs ordindrios,
Art. 35, Logo que os cangressos sejam convocados, carla

organismo aderente . poderd envidar i (}unfe@ara{;?io qualquer

questio por qscrito que entenda dever tratar-se, afim de ser

ineluida na Ordem dos. Trabalhos;  a qual, asgim como as

questdes a resolver ou teses a discutiv, deverfio ser distriv

buidas com a méixima antecedéncia aos organismos’ aderentes

para o0s raspectivus delegados as'estudarem:

Art. 86.° As cotas pava asidespesus’dos congressos surﬁe:

fixadas pelo Conselho Uonfederal.

“Art. 37 Em cada Congresso serd desngnado 0 lecal do

imediato. *
CAPITULO IX
! Dios fundos

Art. 38.% Para parmitic & Confederagiio assegirar o5 seus
diversos servigos, os or, wdmamns confaderados sio obrigadas
a contribuir @
~ 11,20 As. Ulnidgés” Tuoeais, eom: 10" centavos por ‘cada sindi-
eato sen aderente e por més; L

2.° As Federagles de Indistria, os Sindioatos nacionai

~e o8 isolados com 2 centavos por més, por federado on sindi-

eado, dos quais 25 4 serdio destinados 4o cofre privative do
“Conselho Juridico e 75 Oy pam as despesas da respectiv
secqlo

8.° Com a cota de admissfo, paga por uma s6''vez e por

_‘cada sindieato, na fportincia de 2500, da qua.} saic@o 40 Uy

para fundo do jornal 4 Batalha.

Art. 39.°°A tesouraria da Gonfederagio é uma sé. Porém,
‘oads nma das seegles terd fundos :é. parte, prov:.memes da
sua cotisagho especial

& fnico. Quando o Conselho Confederal ‘tomar decisdes
de eardoter geral, coin aumento de despesa, esta & paga ém
partes ignais pelo orgamento de cada secglo.

.
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CAPITULO, X ;
Disposicdes gerais

Aart. 40.° Todo o organismo aderente gue se racuse a
prestar o sen concurso & execugdo de guaisquer trabalhos
gue a Confederacio promova em beneficio do proletariado
ont que esteja em atraso de mais de trés meses de cotizagho,
serd suspenso se deixar sem resposta o convite para explica-
¢lies ou o aviso para pagamento que Ihe forem dirigidos.

Art.. 41,° Sempre que alguma agremiagio aderente tome
quaisquer deliberages que contendam com os interésses ge-
rais operirios, serd obrigada a dar conhecimento & Confede-
ragio, antes de entrar na prética dsssas deliberages.

Art. 42.% Fora do organismo social, nenhum membro da
Confederagio a poderd representar on invocar a sua quali-
dade, sem que para tal tenha prévios poderes.

Art. 453.° Uma vez que qualquer membro do Conselho
Confederal esteja nas condigbes do exposto no § 2.° do art,
38.° nfo poderd fazer parte do mesmo Conselho. :

Art. 44.° Os presentes estatutos sé poderio ser alterados
por outros congressos.

Art. 456.° No caso de dissolugio da Confederagiio Geral
do Trabalho, os seus haveres liguidos serfio distribuidos pro-
porcionalmente pelos organismos que a hajam constituido.













